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Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin
y Ayacucho”

Callao,04 de junio del 2024

OFICIO 52-2024 CSG/FCS

DRA. ANA LUCY SICCHA MACCASSI

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Presente.

ASUNTO: PROYECTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CONCIENCIA
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO

De mi mayor consideracion

Es propicia la oportunidad de saludarla y expresarle mi estima personal. La presente tiene
la finalidad de enviar el Proyecto de Responsabilidad Social: “PROMOVIENDO LA
SOSTENIBILIDAD Y CONCIENCIA AMBIENTAL FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAQ’, para su revision.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para reiterarle mi consideracion y estima.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONALDELCAULAO
FACULTAD DE OENC AS DE LA SAaLUD

— -
& E Bt

DRA. MARIA ELENA TEODOSIO YDRUGO
PRESIDENTA DEL COMITE DE SERVICIOS GENERALES

METY
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I. DATOS GENERALES:

A. TITULO: “Promoviendo la sostenibilidad y conciencia ambiental frente al cambio
climatico en la Facultad de Ciencias de la Salud de |la Universidad Nacional del

Callao”

B. PERIODO DE LA ACTIVIDAD

Fecha de Inicio : 08 mayo de 2024
Fecha de Término : 19 de diciembre de 2024
Semestre Académico :2024-A-B

C. FACULTAD/ESCUELA
Facultad : Ciencias de la Salud

Escuela : Enfermeria y Educacion Fisica

D. RESPONSABLES DEL PROYECTO
e Dra. Ana Lucy Siccha Macassi
Decana de la FCS
e Dra. Ana Elvira Lopez de Goémez
Directora de la Escuela de Enfermeria
e Dra. Ana Yamunague Morales
Jefa del Departamento de Enfermeria
e Dra. Maria Elena Teodosio Ydrugo
Presidenta del Comité de Servicios Generales de la FCS
e Dra Alicia Merino Lozano
Presidenta del Comité de Responsabilidad Social.
e Dra. Olga Giovanna Valderrama Rios
Miembro del Comité de Servicios Generales de la FCS
e CP. Eddy Alberto Flores Gonzales
Asistente del comité de Calidad de la FCS
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E. ENTIDAD BENEFICIADA/BENEFICIARIOS
Entidad : Facultad de Ciencias de la Salud

Beneficiarios : Estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria

y Educacion Fisica.

F. LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

Lugar : Facultad de Ciencias de la Salud

META PROGRAMADA

v

Lograr un aumento significativo en la adopcion de préacticas sostenibles
y en la conciencia ambiental sobre el cambio climatico de toda la
comunidad universitaria de la FCS en un plazo de dos afios, reduciendo
la huella de carbono de la FCS en un 25% y alcanzando un 75% de
participacion en programas relacionados con la sostenibilidad.
Establecer un sistema de gestidon de residuos eficiente con capacidades
de reciclaje al 100%.

Conservar un consumo racional del agua adecuado.

Reducir el consumo de energia de la FCS en un 25% mediante la
instalacion de dispositivos de bajo consumo y tecnologia eficiente.
Lograr que el 100% de los estudiantes, docentes y personal
administrativo participe en al menos un taller o actvidad de

sensibilizaciéon sobre sostenibilidad anualmente.

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD

El presente proyecto tendria un impacto significativo en los siguientes

aspectos:

Ambientalmente, la iniciativa llevaria a una reduccién en la cantidad de

residuos solidos generados en la FCS esto conservaria recursos naturales

valiosos como el agua y la energia, reduciendo la huella ecoldgica de la
facultad y de la UNAC.
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Socialmente, el proyecto incrementaria la conciencia ambiental en los
estudiantes, docentes y personal administrativo. Esta educacion y
sensibilizacion fortalecerian a la comunidad universitaria, ya que todos los
miembros estarian involucrados en actividades de sostenibilidad, frente al
cambio climatico, asi como también estarian fomentando un sentido de
responsabilidad compartida.

Ademas, académicamente, la sostenibilidad se fortaleceria en los planes
curriculares, y se promoverian investigaciones relacionadas con el medio
ambiente, elevando el prestigio académico y la relevancia de la FCS.

La adopcion de practicas sostenibles podria conducir a una mayor eficiencia
en los costos operativos a través de la reduccion del consumo de recursos.
Este enfoque también podria hacer que la FCS sea mas atractiva para
obtener financiamiento externo de organizaciones tales como MINAM; el
Gobierno Regional de Callao y otras instituciones interesadas en la
sostenibilidad.

Finalmente, el compromiso con practicas ambientales responsables
mejoraria la imagen publica de la FCS, elevando su reputacion como una
institucion de educacién superior lider en la promocion de un futuro sostenible

y atrayendo a mas estudiantes y colaboradores internos y externos.

IV. TIPOS DE PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACADEMICO X

V. TIPO DE PROCESO

GESTION DEL AMBIENTE X
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Vi. PROBLEMA DETECTADO

Disminucién de la co

ambiental en la comunidad

universitaria.

nciencia L L ]
Baja implementacidn de practicas

sostenibles.

Contribucién limitada de la
facultad a los esfuerzos
globales contra el cambio
climatico.

Ineficacia en la Promocidn de la Sostenibilidad y Conciencia Ambiental frente al Cambio

Climatico
» Organizacién y Bajo nivel de Presupuesto Falta de campafias
Falta. de politicas . ejecucion conocimiento .. de sensibilizacién
espeaﬁ(.:as’d_e cambio defiEiamies de sobre limitado continuas y
BT talleres y eventos. sostenibilidad y destinado a efectivas.
cambio climatico o
sostenibilidad

VII.OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Objetivo General:

v" Promover la sostenibilidad ambiental frente al

mediante la educacion y la gestion eficiente de recursos, incentivando

la adopcién de practicas ecologicas en estudiantes, docentes y

personal administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

UNAC.

cambio climatico
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Objetivos Especificos:

v

Desarrollar un programa de talleres sobre practicas sostenibles y su impacto
en el medio ambiente.

Fortalecer un sistema de reciclaje eficiente dentro de la facultad que incluya
la separacién de residuos y la disposicién adecuada.

Promover el uso racional de recursos como el agua y la energia mediante
campafias de sensibilizacién y la instalacién de dispositivos de bajo
consumo.

Mantener los espacios verdes dentro del campus, incluyendo huertos
organicos que involucren a la comunidad universitaria.

Reducir la huella de carbono de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao mediante la implementacion de estrategias

de eficiencia energética sostenible entre la comunidad universitaria.

VIII. JUSTIFICACION

Contribucién a la sociedad:

Reducir la huella de carbono contribuye directamente a mejorar la calidad del
medio ambiente local. Al disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero, la FCS ayuda a combatir el cambio climatico, lo cual es
importante para la Salud Publica y relevante para los estudiantes de Ciencias
de la Salud. Menos contaminacion del aire resulta en menores tasas de
enfermedades respiratorias y cardiovasculares, beneficiando a toda la
comunidad universitaria. Ademas, promover practicas sostenibles crea un
modelo positivo para que las demas facultades imiten fomentando un cambio
mas amplio hacia comportamientos responsables con el medio ambiente.
Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS)

Este proyecto se alinea especialmente con el ODS 13: Accion por el clima,
gue insta a tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus

impactos. También contribuye al ODS 3: Salud y bienestar, promoviendo una
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mejor calidad del aire y un entorno més saludable. Al integrar estas metas en
sus operaciones, la FCS no solo cumple con responsabilidades globales,
sino que también demuestra liderazgo en la aplicacion de politicas de

sostenibilidad dentro del sector educativo.

Formacion Profesional

Incorporar la sostenibilidad y la gestion ambiental en los planes curriculares
de la FCS prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios de salud
publica modernos que estan interconectados con el medio ambiente. La
formacion en practicas sostenibles y la reduccion de la huella de carbono
enriguece su competencia profesional, haciéndolos mas aptos para trabajar
en entornos donde la sostenibilidad es de vital importancia. Ademas, esta
educacion ayuda a desarrollar habilidades criticas, como la innovacion y la
resoluciébn de problemas, que son altamente valoradas en el ambito

profesional.

. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Antes:

v Se presentara el proyecto para revision y aprobacién de la Decanatura
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

v' Se preparara el contenido y los materiales para los talleres sobre
practicas sostenibles, asimismo se disefiard y organizara las sesiones
de capacitacién sobre gestién de residuos y dispositivos de bajo
consumo.

Durante:

v' Se realizara tres talleres sobre: practicas sostenibles y su impacto
ambiental para educar a la comunidad universitaria.

v' Se fortalecera el sistema de reciclaje eficiente dentro de la facultad,
incluyendo puntos de recoleccién y capacitacion sobre la separacion

adecuada de residuos.
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v' Se realizara campafias para promover el uso racional de recursos
como el aguay la energia, incluyendo la instalacion de dispositivos de
bajo consumo en las instalaciones de la FCS.

v' Se promovera la creaciéon y mantenimiento de espacios verdes y
huertos organicos dentro del campus, involucrando activamente a
estudiantes, docentes y personal.

v' Se fomentara el uso de bicicletas para contribuir en la disminucion de
anhidrido carbdnico.

Después:

v" Recolectar datos y evaluar el impacto de las acciones implementadas
en la reduccion de la huella de carbono y la eficiencia de los recursos.

v Preparacion de Informes detallado que documente los resultados de
cada componente del proyecto, incluyendo el éxito en la
implementacion de practicas sostenibles, efectividad del sistema de
reciclaje, y participacion en las campafas de sensibilizacion.

v Presentacion del informe final a la Decanatura de la Facultad de
Ciencias de la Salud y al Comité de Extension y Responsabilidad
Social para su revisién y aprobacion.

v Certificacion de Cumplimiento para obtener una constancia de
cumplimiento del proyecto, evidenciando la participacion de los
miembros del equipo a los esfuerzos de sostenibilidad.

X. METODOLOGIA
1. Diagnéstico Inicial:

v' Realizar un diagnoéstico de la situacién actual de la facultad en
términos de gestion de residuos, consumo de recursos, practicas de
transporte, y niveles de conciencia ambiental.

v Realizar una encuesta a estudiantes, docentes, y personal
administrativo para entender sus conocimientos, actitudes, y

comportamientos respecto al cambio climatico y la sostenibilidad.
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2. Planificacion y Disefio:
v Planificar y disefiar el programa especifico: talleres de capacitacion,

sistemas de reciclaje, y campafas de sensibilizacion.

3. Implementacion:

v" Implementar 3 talleres sobre sostenibilidad y practicas ambientales
para la comunidad universitaria de la FCS

v Fortalecer el sistema de reciclaje, instalar dispositivos de bajo
consumo.

v" Realizar 3 campafias de sensibilizacién para promover el uso racional
de recursos y fomentar la participacion en iniciativas ambientales.

4. Monitoreo y Evaluacion:

v' Realizar un seguimiento regular de la implementaciéon de las
actividades y evaluar su progreso.

v' Realizar ajustes necesarios para mejorar las actividades y alcanzar
los objetivos establecidos.

5. Comunicacion y Difusion:

v' Organizar eventos de divulgacién para compartir los logros vy
experiencias del proyecto, fomentando una cultura de sostenibilidad
dentro y fuera de la FCS.

XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Actividades 2024

1. |Elaboracion del Proyecto de RSU

2. |Presentacion y aprobacion del proyecto y
capacitacion a los estudiantes

3. |Ejecucion de la actividad

4. |Procesamiento de los datos obtenidos.

5. |Elaboracion y entrega del informe final a
instancias correspondientes.
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PRESUPUESTO
Naturalez Descripcion Unidad Cantidad | Costo unitario Precio
a Soles Total
del Gasto
BIENES Papel Bond A4 8 Millares 80.00 80.00
Lapiceros 500 Unidad 2.00 1000.00
Resaltadores 20 Unidad 5.00 100.00
Refrigerio 2000.00
Fotocopias 1000 Hojas 0.20 200.00
Total S/. 3380.00

XIl. FINANCIAMIENTO
Presupuesto de la FCS

ANEXOS (Posterior)

e Encuesta de satisfaccion de la poblacion usuaria.

e Evidencias (Fotografias, material impreso, etc.)



